
                                                        Оценочный лист                                                                                                     
педагогических работников  к выплатам  стимулирующего характера  МКОУ «Хасанайская СОШ»               

на 01.01.2021года. 

Заполняется учителем собственноручно и содержит самооценку деятельности. Результаты 

оформляются в баллах за каждый показатель результативности и  фиксируются в оценочном 

листе. Все результаты деятельности должны быть отражены в портфолио, подтверждены 

документами. 

 

               Ф.И.О.____________________________________________________________________ 

№ Критерии и показатели качества и 
результативности  труда     педагогических  
работников 

Самооценка Оценка 
комиссии  

Основание  

1. Официально зафиксированные достижения 
учащихся по данным  внешних аттестаций 
различного типа  1-10 баллов (Результаты  ЕГЭ, 
поступление  в вузы и ссузы) 

   

1.1 Положительная динамика роста успеваемости по 
предмету  1-10   баллов 
     (результаты контрольных работ ,тестов и и.т.д.) 
 

   

2. Официально зафиксированные достижения 
учащихся в олимпиадах ,конкурсах, 
исследовательских работах, соревнованиях. 

   

2.1 Количество призовых мест  обучающихся по итогам 
участия  в  предметных олимпиадах: 
 
а)школьный уровень -   за 1 призовое место (1,2,3, 
баллов) 
 
б) муниципальный уровень – за 1  призовое 
место(6,5,4, баллов) 
 
 

   

2.2 Количество призовых мест  на мероприятиях 
художественно-эстетической направленности ( 
концерты, праздники искусства, выставки ): 
 
а)школьный уровень-  за 1 призовое место (1,2,3, 
баллов) 
 
б) муниципальный уровень –  за 1  призовое 
место(6,5,4, баллов) 
 
 

   

2.4 Количество призовых мест  на мероприятиях 
военно-патриотической, экологической, туристка-
краеведческой направленности: 
а)школьный уровень- за 1 призовое место (1,2,3, 
баллов) 
 

  



 

2.5. Количество призовых мест при участии в спортивных 
состязаниях:   
 
а)школьный уровень  -  за 1 призовое место (1,2,3, баллов) 
 
б)муниципальный уровень – за 1 призовое место (6,5,4баллов) 
 
 

  

3. Использование современные педагогические технологий, в том 
числе информационно-коммуникационных в процессе обучения 
предмету: 
  
а)школьный уровень  -  за 1 призовое место (1,2,3, баллов) 
 
б)муниципальный уровень – за 1 призовое место (6,5,4баллов)  
 
 

  

4. Участие педагога в экспериментальной или научно 
методической деятельности, в том числе активное участие в 
семинарах, конференциях, круглых столах: 
 
а)школьный уровень  -  за 1 призовое место (1,2,3, баллов) 
 
б)муниципальный уровень – за 1 призовое место (6,5,4баллов) 
 
  
  
 
 

  

  

4.2. Ежегодное обобщение и распространение собственного 
педагогического опыта через открытые уроки, мастер классы, 
педсоветы: 
 
а)школьный уровень  -  за 1 призовое место (1,2,3, баллов) 
 
б)муниципальный уровень – за 1 призовое место (6,5,4баллов)  
 
 

  

4.3. Разработка программ кружков, факультативов: 

 указывать   свои индивидуальные ,  авторские 
программы 

  

4.4. Участие (руководства) учителя в работе экспертных комиссий, 
творческих лабораторий, руководство методическими 
объединениями: 
 
а)школьный уровень  -  за 1 призовое место (1,2,3, баллов) 

  

б) муниципальный уровень –  за 1 призовое 
место(6,5,4, баллов) 
 
 

    



 
б)муниципальный уровень – за 1 призовое место (6,5,4баллов) 
 
 

4.5. Наличие призовых мест в конкурсах «Учитель года», «Лидер в 
образовании», «Учитель учителю», «Фестиваль достижений 
молодых специалистов», профессиональных конференциях: 
 
а)школьный уровень  -  за 1 призовое место (1,2,3, баллов) 
 
б)муниципальный уровень – за 1 призовое место (6,5,4баллов) 
 
  

  

4.6. 
  
  
  

Участие в организации ЕГЭ : 

за участие в организации ЕГЭ общий 1 балл. 
  
 
  

  
 

  

5. Организация вне учебных  мероприятий, в т. ч. социальных 
проектов  
                   (присуждается от 1 до 5 штрафных баллов) 

  

5.1 Проведение тематических вечеров, предметных внеклассных 
мероприятий; 
 

  

5.2 Работа со слабоуспевающими учащимися; 
 

  

5.3 Качество организации дежурства в школе; 
 

  

5.4 Участие в работе по благоустройству кабинета; 
 

  

5.5 Качественная и своевременная работа с документацией: 
 
а)планы воспитательной работы, 
 
б)дневники учащихся, 
 
в)планы классных часов, 
 
г)протоколы родительских собраний. 
 

  

      

5.8 Доля обучающихся класса, участвующих в социально-
ориентированных проектах, социально-значимых акциях, 
конкурсах, мероприятиях, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья, 
спартакиады, дни здоровья и т.п.: менее 30% -1; 30-49% -2; 
50-79% -3; 80-100% -4 баллов. 
 

  

 6. Оформление и образцовое содержание кабинета 
 

  

    



 7. Исполнительная  дисциплина. 
 

  

7.1 Наличие опозданий на урок - отнимается 2 балла; 
(явка на урок за 10 минут до начала урока) 
 

  

7.2 Некачественная работа с документацией- отнимается 2 балла; 
 

  

7.3 Посещаемость педсоветов, совещаний, ШМО - отнимается 2 
балла; 
  

  

7.4 Отпрашивание с уроков за каждые 2 урока отнимается 1 балл; 
 

  

7.5 Антисанитарное состояние классного помещения отнимается 1 
балл; 
 

  

7.6 За ношение мобильных телефонов учащимися и использование 
мобильных телефонов учителями на уроке; 
 

  

7.7 Пропуски учащихся и успеваемость учащихся. 
 

  

  
 
Всего баллов: 
 

  

 

 

 

Председатель комиссии_____________/МусаузоваА.Я./ 

Решением комиссии ознакомлен(а)___________/                               / 

 


	Заполняется учителем собственноручно и содержит самооценку деятельности. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности и  фиксируются в оценочном листе. Все результаты деятельности должны быть отражены в портфолио, подтверждены...

