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обучения и реабилитации для решения вопроса о целесообразности обучения по соответствующей учебной программе; • отчетов педагогических работников;
• вопросов использования возможностей сети Интернета в учебно-воспитательном процессе; 
• докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования. 
3.4. Утверждение: • планов развития и работы школы; 
• правил использования сети Интернета;
• компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся.
3.5. Принятие решений о: 
• проведении промежуточной аттестации учащихся;
• допуске учащихся к итоговой аттестации;
• предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в «щадящем режиме»
• переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;
• выдаче соответствующих документов об образовании;
• награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 
• исключении учащихся из школы;
• поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы.
3.6. Представление:
• совместно с Директором интересов школы в государственных и общественных органах;
• совместно с законными представителями учащихся в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы. 

4. Права педагогического совета В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:
4.1. Обращаться: 
• к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения;
• в учреждения и организации. 
4.2. Приглашать на свои заседания:
• учащихся и их законных представителей по представлениям классных руководителей;
• любых специалистов для получения квалифицированных консультаций. 
4.3. Разрабатывать: 
• настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;
• критерии оценивания результатов обучения;
• локальные акты, вносить в них дополнения и изменения;
• требования к проектным и исследовательским работам учащихся, написанию рефератов.
4.4. Обсуждать:
· планы работы школы, методических объединений учителей;
· информацию и отчеты работников школы;
· сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима школы и здоровья учащихся; 
· образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, годовой календарный учебный график образовательного учреждения;
· создание кружков, студий, клубов и других объединений учащихся. 
4.5. Давать разъяснения и принимать меры: 
• по рассматриваемым обращениям;
• по соблюдению локальных актов школы; 
• по социальной поддержке работников учреждения; 
• по распределению средств, стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.6. Утверждать: 
• план своей работы;
• план работы школы, ее образовательную программу и программу развития.
4.7. Рекомендовать: 
• к публикации разработки работников школы;
• повышение квалификации работникам школы;
• представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность педагогического совета 
Педагогический совет несет ответственность за: 
5.1. выполнение плана своей работы; 
5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;
5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций; 
5.4. результаты учебной деятельности;
5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы
6.1. При необходимости педагогический совет может: 
· привлекать для работы на свои заседания любых специалистов;
· приглашать представителей родительского комитета, общественных организаций, ученического самоуправления, родители учащихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
6.2.Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы. 
6.3.Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета по инициативе 2/3 членов Педагогического совета и председателя. 
6.4.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета не 2/3 его членов. 
6.5.Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. Решение принимается открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя. В случае несогласия Председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение районного органа управления образованием; 
6.6 Председателем педагогического совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который:
• ведет заседания педагогического совета;
• организует делопроизводство;
• обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и другим локальным нормативно-правовым актам школы. 
6.7. Свою деятельность члены педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.
6.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.
6.9. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением о доплатах и надбавках. 

7. Делопроизводство
7.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний;
7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета; 
7.3. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы;
7.4. Ответственность за делопроизводство возлагается на его секретаря. Принято решением общего собрания Педагогического совета 
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MYHULUITIAJIBHOE KA3EHHOE OBLIEOBPA30BATEJIbHOE YUPEX/JEHWE
«Xacanaiickas cpeHss 06meobpa3zoBaTenbHas MKOIa»

TTOJIOXEHME O IEJJATOTMYECKO
MKOVY «Xacanaiickas COIL»

1. O6mue nooKeHHs!
1.1. Hactosmee [TonoxeHnue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 06pazoBanuu», TUoBsM
noJioxeHneM 06 001e06pa3oBaTeNbHOM YUPEK/ICHHH H Y CTaBOM MIKOJIbL.
1.2. TlonoxkeHHE periiaAMEHTHPYET ACATENPHOCTD EarorHIecKoro COBETa IIKOMbI, SBIIOWIEroCs OHHM U3
KOJUIETHATBHBIX OPraHOB yTIPaBJICHHU.
1.3. Tlonoxenue yrBepxaaercs IIpuka3oM JUPEKTOPa IIKOJBL.
1.4. Tlenarormueckuii COBET ABJSETCA MOCTOSHHO JIEHCTBYIOIIMM OPraHOM CaMOyNpaBIeHHs 06pa3oBaTeIbHOro
YUPEKIEHHS, CO3AHHBIM JUIS PACCMOTPEHHs OCHOBHBIX BOIIPOCOB 06pa30BaTebHOTO Mpouecca. UieHamn
MEearorMyeckoro COBETa SBIAIOTCS BCE NMEAarornieckie paboOTHAKH MIKOJIEL.
1.5. B cBoeii 1eSTeNbHOCTH NeJIaroruaeckuii coser pykosozcTyercs Konsenmeit OOH o npasax peGenka,
(enepabHBIM, PETHOHATBHBIM H MECTHBIM 3aKOHO/IATENBCTBOM B 00,1aCTH 06pa30BaHMs U COLMATBHOM 3aIIUTEL,
VcraBoM MIKOMIB! B HacToAmKuM TTooxeHHeM.
1.6. PeleHHs e arorugeckoro, COBETa HOCAT 00s3aTENbHbIH XapakTep [UIs BCEX YIaCTHHKOB 06pa30BaTebHOrO
nporecca ¥ BBOJATCA B JeHcTBreE IIpuKa3oM JUpeKTOpa MIKOJIBL.

2. OcHoBHbIe PYHKIHH NeJarorH4yeckoro copera

OcHoBHbIMH QYHKIHSIMH N€Aaroru4ecKoro copera siBJIfA0TCH:
2.1. Peanusauysi B LIKOJIE FOCY/AAPCTBEHHO MOJIUTHKH B 06,1aCTH 06pa3oBaHus.
2.2. Onpezenenue myTei peannsaiuu coaepxkanus o6pa3oBaHus.
2.3. OpueHTauMs AEATENLHOCTH N€AarorHYeCKOro KOJLIEKTHBA Ha COBEPIICHCTBOBaHKE 00pa30BaTeILHOTO MpoLecca.
2.4. Mo6unu3anys yCuIuii eJarornuecknx paGoTHHKOB Ha IOBBIIICHHE Ka4ecTBa 06pa3oBaTeIbHOrO Mporecca,
Y/IOBJIETBOPEHHE 0GPa30BATENbHEIX IOTPEOHOCTEN yJaIXCs, Pa3BUTHE HX .CIIOCOGHOCTEH 1 HHTEPECOB.
2.5. PaspaGotka cojiepxanus paGoTEI 110 061eif METOAMYECKOH TeME IIKOIIbI; BHEAPEHUE B PAKTHKY paGOoTE!
NearoriYeckux paGoTHUKOB JOCTIHKEHHUI NIeJaroruecKoi HayKy U EPEI0BOro NEAaroruyeckoro OrmkiTa.
2.6. Pemenue BONPOCOB 0 MEPEBOE, OCTABICHAN HAa MOBTOPHOE 00Y4EHHME, IOIYCKE K MTOrOBOM aTTecTaluH,
HCKITIOYECHUH YYaIIUXCS.
2.7. OO6beMHEHHE YCHIHi EAArOrHYECKOro KOJUICKTHBA KOl Ha NOBBIIIEHUSA YPOBHS y4e6HO-BOCIIUTATEIBHOTO
npolecca, BHEAPEHHE B IPAKTHKY JOCTHXKCHUH T€Iaroriyeckoil HayKu U IIepeI0BOro MeJaroriiecKoro omnsIra.

3. 3apaus NeAaroru4ecKoro coBera
3.1. OmnpeneneHue:
* OCHOBHBIX HalpaBJICHHI 00pa30BaTEIbHOM NEATENLHOCTH MKOIIbL,
» myrteit auddepennuaimy yueGHOro npouecca;
+ Heo6XoauMocTH 06yuenusi, HOpM U CPOKOB aTTECTAL|H, YYAIIHXCA [0 HHIMBHIYATbHEIM Y4EOHBIM IUIAHAM;
* Tpu HeOGXOXUMOCTH COZiepXKaHus, POPM H CPOKOB aTTECTALIMH YYAIIMXCS, MPUCTYNUBIIMX K 0GY4EHHIO B IKOJE B
TedeHne yueGHOro roa;
 IyTelf COBEPIICHCTBOBAHUS BOCIIUTATEIBHOM paGoThL.
3.2. OcylmecTBieHHe: * onepexatomeil HHOPMALMOHHO-aHATHTHIECKOH paGoOThl Ha OCHOBE JOCTHXEHHH
TICUXOJIOTO- NIEarOrHYeCKOi HayK! ¥ NPAaKTHKH 06pa30oBaHMs;
*  (yHKIMH 0GLIECTBEHHOTO KOHTPOIS 3a COOMOIeHMeM YCTaBa M APYTHX JIOKAIBHBIX aKTOB IIKOJIEI,
PperIaMEHTHPYIOMKX 00Pa30BaTENBHEI IPOLECC; ® TEKYIIEro KOHTPOJS YCIIEBAEMOCTH, IPOMEKYTOYHON U
rOCY/JapCTBEHHOI aTTeCTaliH 00y4aloIMUXCs B COOTBETCTBUHM ¢ Y CTaBOM H JIEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATEIECTBOM B
o6uacti 06pa3oBaHKs; * COLMATBHOMN 3aIIUTHI BCEX YYaCTHHKOB 06pa3oBaTe/IbHOro NpoLecca.
3.3. PaccMotpenme:
* OpraHM3allHy BHITYCKHBIX 9K3aMEHOB M BHITYCKa yJalluXCsl;
+ BOIpPOCA O HATIPABJICHHH YYAIIMXCA C COITIACHS 3aKOHHBIX NMPE/ICTABUTEICH TP HATMYMH MEIUIMHCKAX MIOKa3aHUH
M TIPH OTCYTCTBHHU PE3YJIBTATOB yYeOHBIX AOCTHXEHHI B TOCY1apCTBEHHBIE IIEHTPBI KOPPEKIIMOHHO-Pa3BHBAIOIIEr0




